BUSCAMOS UN NOMBREq

Invierno, 1999 N° 0

P resentacion

La Oficina Espafnola de Patentes y Marcas ha apostado por desarrollar
desde la Secretaria General de este Organismo, un plan de comunicacion
interna que sirva para fomentar el conocimiento y la participacion de todos
en el desarrollo de nuestra Oficina.

Para ello, una de las primeras acciones que hemos querido poner en practica
es esta revista, que nace hoy con el deseo de recoger las noticias internas y
externas mas importantes que nos pueden afectar a todos, asi como toda
aquella informacion, profesional o personal, que salga de cualquiera de las
personas que trabajamos en esta Casa y que pueda ser de interés para los
demas.

Por ello, os pedimos sinceramente que en este nimero de comienzo hagais
cuantas sugerencias y comentarios se 0s ocurran para llegar a conseguir un
medio de comunicacion que nos satisfaga a todos.

Por ultimo, solamente expresaros mi deseo de que recibais favorablemente
esta iniciativa, y que toméis esa participacion activa, que esperamos y
necesitamos para el éxito de esta propuesta.

El Director General de la Oficina Espaiola de Patentes y Marcas.

E ditorial

La Comunicacion Interna viene cumpliendo un papel decisivo a la hora de
involucrar a los trabajadores en las organizaciones y resulta especialmente
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necesaria cuando se quieren establecer canales para que todos puedan
colaborar con la mejora de los métodos de trabajo.

Es un medio de mejorar la rapidez de emision y circulacion de los mensajes,
a la vez que supone el compromiso de todos para asumir las funciones y
responsabilidades que les correspondan.

Con el Programa de Comunicacion se pretende establecer un modelo
aplicable, no solo a la situacion actual, sino a cualquier otra que pueda
presentarse en el futuro, en la que se precisen instrumentos agiles y
eficaces de Comunicacion.

La puesta en practica del Programa de Comunicacion Interna se produce en
virtud de las siguientes premisas generales:

* Coordinacién entre las distintas Areas de la Oficina a los distintos niveles.
* Coordinacion entre la Comunicaciéon Interna y Externa.

* Transparencia informativa y explicacion de los objetivos que se pretenden
conseguir con el propio Programa de Comunicacion.

* Implicacion efectiva de todo el personal de la Oficina en el desarrollo del
Programa.

Dentro de este Programa, la revista que hoy se presenta, es una publicacion
de caracter general, de periodicidad trimestral y dirigida a todo el personal
de la Oficina. Sus contenidos se deciden en el Consejo de Redaccion,
integrado por representantes de cada uno de los Departamentos de la
Oficina y que pueden ir rotando, por dos motivos: primero y principal,
porgue pensamos que el que se involucre todo el personal de la Oficina es
vital para los objetivos de la revista y que con esta rotacion estamos
ayudando a que esto se cumpla y en segundo lugar porque todos estamos
llenos de tareas y asi el peso se reparte entre todos, sobre todo entre los
gue quieran colaborar. Asi, cuando alguien del Consejo de Redaccion decida
qgue ya ha aportado su granito de arena a la revista, esperamos que ya esté
esperando su salida otra persona de su departamento dispuesta al relevo.

En lineas generales, se procurara mantener una linea clara y objetiva.
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Ademas, aprovechamos este nimero cero para informaros
personalizadamente de otra actividad que ya habréis notado y que son los
tablones y buzones de comunicacion interna.

En los tablones se van a colocar comunicados puntuales en los que se
ofrecera, de una forma clara y concisa, informacion sobre cuestiones que
requieren rapidez en la transmision. Estos comunicados se haran publicos de
dos maneras: se remitiran mediante co-e a todas las dependencias y se
colocaréan a su vez en los tablones de Comunicacion Interna instalados
fisicamente por toda la Casa. Su contenido aludira, principalmente, como
podréis comprobar, a lanzamientos de nuevas actuaciones, nombramientos y
aspectos generales de estrategia de la Oficina.

También queremos informaros que se han colocado tres buzones: el primero
en la planta 2 del edificio principal de Panama 1, situado junto al despacho
de accion social; un segundo buzén en el piso de Cuzco y un tercero en el
piso de Castellana. Estos buzones se han instalado para que podais
Introducir las encuesta/respuesta, o cualquier otro tipo de comentario,
directamente y por tanto de forma andnima, si asi lo deseais.

Volviendo a la revista, este nimero O que hoy aparece es, como podréis
comprobar, un nimero especial de introduccion a lo que en lo sucesivo va a
ser de verdad la revista. Para ello os proponemos las siguientes secciones
fijas:

- Editorial. Recogera la noticia del momento méas destacada para nuestra
Oficina. De contenido flexible.

- Noticias de la Oficina, firmadas y no firmadas. Incluira las novedades
legislativas que nos afectan.

- Calidad y mejora continua.
- Personal, accion social y formacion. Incluira aquellas noticias que muchas
veces nos enteramos cuando ya se ha cerrado el plazo, el curso que

gueriamos pedir o la subvencion que podiamos haber solicitado.

- Noticias del exterior. Incluirda Seminarios/ cursos, recortes de prensay
ofertas de trabajo.
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- Colaboraciones. Incluiremos todo lo que querais mandar y seleccione
nuestro comité de redaccion, noticias profesionales o personales, relatos...

Terminando las secciones con:
- El rastrillo o mercadillo, en donde podéis anunciar aquellas cosas que
guerais comprar o adquirir o aquellos servicios que necesitéis o0 que sepais

que dan buen resultado.

Aprovechad la hoja respuesta/encuesta para ayudarnos a definir las
secciones.

Por ultimo, dentro de este editorial, os queremos hacer llegar un mensaje...
(1)"Queridos compairieros,
Tenemos que buscar un nombre a nuestra Revista, y éste tiene que ser,
ORIGINAL,
CORTO,
AGRADABLE,
FACILMENTE MEMORIZABLE, Y

II'POR FAVOR, QUE NO ESTE REGISTRADO O SE PAREZCA A ALGUNO
QUE YA ESTE REGISTRADO !l

Estamos esperando vuestras ideas, y el que presente el nombre que resulte
elegido, ademas de la gloria de haber bautizado a nuestra revista, tendra un
premio que ya 0S comunicaremos en gqué consiste.

Animaos y reflexionad sobre los consejos que damos a quienes vienen a
solicitar una marca para la cabecera de una revista".

Comenzamos por conocer la Casa g
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Para entender la estructura organica de la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM), es importante conocer las Leyes y Reales decretos en que
se sustenta.

Por medio de la Ley 17/1975, de 2 de mayo el Registro de la Propiedad
Industrial, hasta entonces dependiente de la Direccion General de
Industria, nace como Organismo Auténomo del Ministerio de Industriay
Energia.

Una de las medidas que se toma es la modificacion de las tasas vigentes,
dirigida a establecer un nivel de servicios adecuado permitiendo, ademas, la
autofinanciacion del Organismo.

Mediante Real Decreto 2573/1977, de 17 de junio se aprob¢ el Reglamento
organico del Registro de la Propiedad Industrial y la Orden del Ministerio
de Industria y Energia de 22 de abril de 1978, desarrolla el Reglamento.

En estas Disposiciones se definen la naturaleza, los fines, las funciones y la
organizacion del RPI, que llegan hasta nuestros dias sin demasiados cambios
sustanciales.

Es con la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria con la que se produce la
primera variacion: el cambio de nombre pasando a denominarse Oficina
Espafnola de Patentes y Marcas. También en esta Ley se modifica la
estructura del Consejo de Direccion.

El Real Decreto 305/1993, de 26 de febrero, modificé parcialmente el
Reglamento de la OEPM, adecuando determinados preceptos de dicho
Reglamento a lo previsto en la Ley 21/1992 y a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Al ser la Oficina un Organismo Autonomo dependiente del MINER vy al
haberse modificado su estructura organica basica , procede la adaptacion
de la OEPM a la nueva estructura del MINER a través de la Subsecretaria.

Esta se llevé a cabo mediante R.D. 1270/1997, de 24 de julio, estableciendo
la actual estructura de la Oficina en la forma siguiente:

. Consejo de Direccion



. Director del Organismo

. Secretaria General

. Departamento de Patentes e Informacién Tecnoldgica

. Departamento de Signos Distintivos

. Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales.

Pasamos a continuacion a describir de forma breve las funciones del
Consejo de Direccion y de la Direccion General.

CONSEJO DE DIRECCION

Es el Organo supremo de gobierno de la OEPM. Entre sus funciones estéan el
conocer el funcionamiento de la Oficina por medio de los informes que
presente el Director; aprobar la gestion del Director; aprobar la Memoria
Anual de Actividades y el Anteproyecto de Ley de Presupuestos.

Esta formado por el Presidente, Subsecretario del MINER, los vocales y un
Secretario. De entre los vocales el Presidente designara un Vicepresidente
y la Secretaria de Consejo es ocupada por el Secretario General de la
Oficina, con voz, pero sin voto. Los vocales son:

. El Director General de la OEPM.

. Dos representantes del MINER, nombrados por el Ministro.

. Un representante por cada uno de los siguientes Ministerios: Asuntos
Exteriores, Educacion y Cultura, Economia y Hacienda y Justicia.

. Un representante del Consejo Superior de Camaras de Comercio.

. Un representante del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

. El Jefe del Servicio Juridico del MINER.

El Consejo se reunira preceptivamente una vez al ano.

DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y
MARCAS

Actualmente ocupada por D. José Lopez Calvo, la Direccion tiene como
funcion principal ejecutar la politica y las directrices marcadas por el
Consejo de Direccion.

Entre sus competencias estan el ejercer la superior direccion de todos los
servicios del Organismo, establecer el régimen interno de las dependencias
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a su cargo. Ostenta la representacion de la Oficina en el orden nacional e
internacional.

Dentro de la Direccion General, se encuentra la Unidad de Apoyo en donde
se enmarca, a su vez el Area de Difusion e Informacion encargada de la
difusion y promocioén de los servicios de la Oficina y complementariamente
del Sistema de Propiedad Industrial, de la gestién de los mismos y de la
imagen externa de la Oficina.

ORGANIGRAMA

Creemos que es un buen instrumento para conocer la estructura de nuestra
entidad. En este numero incluimos solamente la cupula de la organizacion,
por ir poco a poco, pero en posteriores numeros seguiremos desarrollando la
estructura, por Departamentos, areas y servicios, incluyendo todos los
nombres de las personas que trabajamos en esta Casa.

Direccién General

D. José Lopez Calvo

Secretaria Dpto. de Patentes e Dpto. de Signos Dpto. de
General Informacion Distintivos Coordinacion
Tecnolégica Juridicay
D. Ancel D, José Lui Relaciones
. Ange . José Luis .
Sastre D. Daniel Vila Barbero Internacionales

D. Diego Carrasco

Alqunas funciones y tareas de Secretaria General
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Con nivel organico de Subdireccion General, corresponden a la Secretaria
General variados y heterogéneos servicios, fundamentalmente de caracter
administrativo, dentro de la estructura de la Oficina Espafola de Patentes
y Marcas.

Su funcidn basica es servir a los Departamentos que podemos considerar
pilares de este Organismo, esto es, el Departamento de Patentes e
Informacién Tecnologica y el Departamento de Signos Distintivos, para que
ellos puedan realizar eficientemente sus funciones especializadas.

De una forma elemental y un tanto grafica, que facilite la comprension
iInmediata, podemos representar estos Departamentos de la Oficina como
dos grandes ruedas dentadas que engranadas y en continuo giro examinan y
resuelven sus respectivos expedientes y a la Secretaria General como el
"vehiculo" que constantemente proporciona expedientes, documentos e
informacion a dichos Departamentos y recoge la informacion que ellos le
suministran a lo largo de todo el proceso, desde el comienzo del expediente
hasta su finalizacion.

Desde el comienzo, porque se les proporciona a cuantos reclaman los
servicios del Organismo los correspondientes impresos, tanto en las propias
dependencias como por correo e Internet, que rellenan y presentan en la
ventanilla que proceda, donde se les da un nimero y la hora exacta de
entrada.

En este ultimo afio se ha enviado informacion por escrito a 14.474
interesados, se informo presencialmente a 37.396 personas y
telefonicamente a 42.486. Se han recibido en ventanilla 78.484 solicitudes



de marcas y 9.312 de patentes y 104.436 incidencias de marcas, mas
25.660 incidencias de patentes.

Para completar, se realiza la gestion de cobro de la oportuna tasa. En 1998
se percibieron 544.312 tasas.

De las solicitudes de expedientes asi como de las de incidencias, en el
mismo servicio de informacion se separa una copia que es enviada a la
Unidad de Informatica para su grabacion en las diferentes bases de datos
y en paralelo es enviado el expediente o incidencia al Departamento
correspondiente.

Una vez que el Departamento verifica que el expediente cumple los
aspectos formales, la Secretaria General se encarga de la publicacion de la
solicitud, posteriormente de la publicacion del suspenso - en su caso - y de
la Resolucion de concesion o denegacion finalmente.

Asimismo, realiza la publicacion en el BOPI de las anulaciones, caducidades
y cualquier otro tipo de incidencias. En 1998 fueron publicados 488.000
actos.

Simultaneamente, la Seccion de Archivo suministra cuantos expedientes
requieren los examinadores para el desarrollo de su trabajo, siendo éste un
archivo vivo. En efecto, todos los expedientes, unos 4.000.000,
aproximadamente, tienen que estar siempre a disposicion para cualquier
consulta.

A titulo ilustrativo, cabe decir que en el ultimo afo el nimero de peticiones
al archivo ha sido de 175.000 expedientes.

Podemos anadir que toda la documentacion que requiere la tramitacion de un
expediente tiene entrada a través del Registro General. A dichos
documentos se les da un nimero de orden y se distribuyen al departamento
que corresponda.

Ademas, a lo largo de la vida del expediente, la Secretaria General informa,
percibe tasas, remite impresos, lleva el registro de salida, compulsa
documentos, franquea la correspondencia de salida, adquiere el material
inventariable y de oficina, controla la seguridad y el mantenimiento de las
instalaciones, mantiene actualizado el Registro Especial de Agentes,



concede exencion de tasas, etc.

Pero no finalizan aqui las multiples funciones de esta unidad. Le
corresponden, ademas, entre otras:

- Gestion de Personal:

Donde se tramita toda la documentaciéon que implica la vida profesional de
los funcionarios, contratados y laborales de la Oficina, desde su ingreso a la
finalizacion del contrato, jubilacion o traslado.

La gestidn de los recursos humanos implica funciones tales como:
oposiciones, modificacion de la plantilla organica, funcionarizacion,
concursos, traslados, accion social, formacion, cursos de formacion de
funcionarios extranjeros, practicas, becas, etc.

- Gestion Econdmico- Financiera:

Tiene encomendada la elaboracién anual del presupuesto de ingresos y
gastos de la Oficina, la contratacion administrativa, la presidencia de los
Organos de contratacion del Organismo, habilitacion, contabilidad, etc.

- Unidad de Informatica.

A su vez, la Secretaria General realiza los planes

informaticos y cuantas aplicaciones informéticas vaya
BUJIAS reclamando un Organismo en continuo proceso de expansion
y modernizacion. lgualmente realiza la asistencia técnicay
apoyo en el campo informatico a la Oficina.

Disefiadas a grandes rasgos las funciones de la Secretaria
General, se advierte que es un Organo de apoyo y
coordinacion clave para el resto del funcionamiento de la
Oficina Espafola de Patentes y Marcas, pues realiza los
servicios de caracter general que precisa para el
cumplimiento de sus fines: la realizacion de la actividad
administrativa que corresponde al Estado en materia de
propiedad industrial.

En el proximo nimero trataremos con mayor extension de




Informatica y de otros temas que nos hemos dejando, pero,
entre tanto... Sabias que...

BARCIE LON A

En la OEPM existe un Archivo Historico con toda la
documentacion de Patentes y Marcas registrada en Espafia desde el afio
1826, que a pesar de su gran valor para la historia de la economia y de la
técnica es todavia poco conocido en el ambito de los profesionales
relacionados con el mundo de la Propiedad Industrial. Desde hace algunos
afios la OEPM ha iniciado tareas de catalogacion, organizacion y difusion de
toda esta documentacion que estan despertando un gran interés entre los
investigadores nacionales y extranjeros. El hecho de que se hayan
conservado la totalidad de los expedientes en muy buen estado convierte al
Archivo Historico de la OEPM en una de las escasas fuentes completas para
el estudio de la historia industrial contemporanea espafiola y europea.

Esta singular importancia del patrimonio documental custodiado por la
OEPM ha conducido a la preparaciéon de un Convenio con la Universidad
Autdonoma de Madrid para continuar los trabajos de catalogacion y puesta a
disposicion de la comunidad cientifica de esta valiosa informacion. La OEPM
cuenta ya con catalogos completos en el WEB que contienen todos los
"Privilegios" -pues asi se denominaban las patentes antes de 1878-
solicitados desde 1826. Son mas de 5.000 expedientes perfectamente
localizables, incluso a través de la Clasificacion Internacional. Ademas se
han catalogado las siguientes 4.000 patentes concedidas entre 1878 y
1886, enlazando, de esta forma, con los primeros indices del BOPI, editados
a partir de este ultimo afo.

El apoyo de la OEPM a la difusion del conocimiento de la historia economica
y técnica nacionales ha cuajado en la edicion, durante estos ultimos afnos, de
varios libros que han puesto a disposicion del publico los primeros analisis
de los fondos, asi como toda la legislacion histdrica promulgada en Espania,
colaborando ademas en la realizacion de exposiciones temporales y
catalogos sobre la historia de la propiedad industrial, del ferrocarril o del
sector maritimo en Espafia.

Departamento de Patentes e Informacion Tecnologica
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El Departamento de Patentes e Informacion Tecnoldgica, que tiene rango
organico de Subdireccion General, nace a través del R.D. 1270/1997, por el
gue se regula la nueva estructura de la Oficina Espafnola de Patentes y
Marcas.

El nuevo Departamento surge como un esfuerzo de sintesis para aunar, por
un lado la actividad netamente administrativa y registral de patentes,
modelos de utilidad, modelos y dibujos industriales y artisticos, asi como los
semiconductores, y por el otro la muy importante funcion de difundir el
contenido tecnoldgico de los documentos aqui registrados. De esta forma no
solo se les asegura a los solicitantes sus derechos y obligaciones
registrales, sino que ademas se procura la legitima competencia y por tanto
la necesaria innovacion tecnoldgica de las industrias.

Desde aquella lejana Ley 17/1975 de 2 de mayo, en que se creo el
Organismo Auténomo del Registro, han precedido una serie de Directores
del actual Departamento, entre los que caben recordar:

-J. Maria Garcia Oyaregui

-Susana Jessel

-Ernesto Rua

-Ernesto Gutiérrez Guinea (1.T2)

-Roberto Martinez (1.T2)



-Miguel Angel Gutiérrez Carbajal (1.T2)
-Carlos Ortega Lechuga

Actualmente lo dirige D. Daniel Vila Robert, y esta compuesto por mas de
150 personas que trabajan con entusiasmo, en ir mejorando dia a dia, las
funciones encomendadas a cada uno, dentro de sus respectivos campos.

A modo de esquema se resumen las funciones, que de forma especifica, se
le asignhan al Departamento:

-La recepcion, tramitacion, estudio y propuesta de resolucion de los
expedientes de patentes, modelos de utilidad, modelos y dibujos
industriales, los semiconductores, asi como los de nulidad y caducidad,
dentro de su competencia, y las licencias y transmisiones de derechos sobre
las anteriores modalidades de propiedad industrial.

-El apoyo administrativo necesario para la consecucion de todas sus
funciones.

-La expedicion de certificaciones y copias autorizadas, asi como la custodia
de su archivo.

-El archivo y custodia de sus documentos.

-El acceso a bases de datos de contenido técnico, cientifico, juridico y
comercial externas a la Oficina .

-La creacién, mantenimiento y utilizacion tanto por el publico como por el
personal de la OEPM , de las colecciones de documentos de patentes
publicadas en el mundo estén o no disponibles en nuestra Oficina.

-La realizacion de los servicios de informacioén tecnolégica que, solicitados
por empresas, Organismos Publicos de Investigacion o Agentes de la
Propiedad Industrial, vende la Oficina y conllevan el valor afiadido que
aporta el trabajo de un técnico.

-Cuantas actuaciones administrativas y técnicas sean necesarias para la
consecucién de los fines asignados.



Todas estas funciones, y las que resulten en su dia del pleno desarrollo de
nuestra Ley 11/86, son las que nos van a motivar en la basqueda de un
optimo servicio de calidad, dentro de nuestro contexto, para una sociedad
cada dia mas exigente.

Departamento de Signos Distintivos Oficina
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El Departamento de Signos Distintivos tiene legalmente encomendado todo
lo referente a la tramitacion y resolucion de los expedientes de marcas,
nombres comerciales y rotulos de establecimiento, por eso se llama
Departamento de Signos Distintivos, y no Departamento de Marcas.

La diferencia que hay entre estos signos distintivos es que las marcas
distinguen productos o servicios, los nombres comerciales las actividades
empresariales, y los rotulos los establecimientos dedicados a la venta de
productos o a la prestacion de servicios.

Las marcas pueden ser de productos o de servicios y su registro es
obligatorio, ya que el derecho sobre la marca se adquiere por el registro
validamente efectuado de conformidad con las disposiciones de la Ley de
Marcas.

La Ley de Marcas también regula las marcas colectivas y de garantia, cuya
solicitud ha de ir acompafada de un Reglamento de uso, que en el caso de
las de garantia ha de estar favorablemente informado por el Organismo
Administrativo competente en atencion a la naturaleza de los productos o
servicios a que la marca de garantia se refiere. Su tramitacion es la misma
que la de las demas marcas, pero a diferencia de ellas, su denominaciéon
puede estar constituida por una procedencia geografica.



El registro del nombre comercial es potestativo, pues en el Convenio de
Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial, con vigencia en mas de
cien paises, se protege el nombre comercial sin necesidad de registro.

El rotulo de establecimiento, a diferencia de los otros signos distintivos,
tiene un ambito de proteccion localmente limitado, y se registra para un
término o términos municipales.

El registro de los signos distintivos se otorga por diez afos, contados desde
la fecha del depdsito de la solicitud, y pueden renovarse indefinidamente,
cada vez por otros diez afos.

En el Departamento también se tramitan y resuelven las marcas
internacionales solicitadas por la via del Arreglo y del Protocolo de Madrid.
Mediante estos Acuerdos, con una solicitud ante la Oficina Internacional de
la OMPI con sede en Ginebra, se puede obtener la proteccion de las marcas
gue estén registradas o solicitadas en su pais de origen, en una serie de
paises que forman parte de dichos Acuerdos. También el Departamento se
encarga de remitir a la indicada Oficina las solicitudes de registro
internacional de nuestros nacionales.

Formamos parte del Departamento casi cien personas. En numeros
posteriores os diremos los puestos y personas que hay en estos puestos.

Los examinadores son cuarenta y siete y estan adscritos a las dos Areas de
examen. Los auxiliares se encuadran en el Servicio de Actuaciones
Administrativas y en los pulls de las Areas de examen.

En cuanto al volumen de trabajo del Departamento, el afio pasado se
solicitaron 41.320 marcas de productos, 29.342 de servicios, 4.471
nombres comerciales, 3.402 rétulos de establecimiento y 10.544 marcas
internacionales, es decir, 88.989 signos distintivos en total. Han sido
dictados 40.086 suspensos y se han resuelto 91.777 expedientes.

Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales




El Departamento de Coordinacion Juridica y Relaciones Internacionales es uno de los
cuatro Departamentos en que se estructura la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
Asiste al Director del Organismo en el orden legal y administrativo. En total las cerca
de 50 personas que trabajan en él contribuyen al estudio de las posibles modificaciones
de la legislacion vigente sobre propiedad industrial, preparan informes sobre proyectos
de ley y llevan a cabo labores de cooperacion y seguimiento de los desarrollos en
materia de propiedad industrial en el ambito internacional. Asimismo, el Departamento
tiene encomendada la tramitacion y resolucién de los recursos que se interponen sobre
cualquier resolucion de la OEPM de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.
Finalmente, el Departamento canaliza las relaciones de la OEPM con la Administracion
de Justicia y las Administraciones Publicas, cumplimentando sus mandamientos y
peticiones.

En la actualidad se estan estudiando las modificaciones necesarias con el
fin de recoger en el Ordenamiento Juridico espafiol el contenido de las
recientemente aprobadas Directiva de Armonizacion del Disefio Industrial y
la Directiva de proteccion de invenciones biotecnoldgicas.

En materia de disefo industrial, el 13 de octubre de 1988 el Parlamento
Europeo y Consejo de la Unién Europea aprobaron la Directiva 98/17/CE.
Con la aprobacion de esta Directiva se abre el paso para la elaboracion del
Reglamento de disefio comunitario. La administracion del sistema de disefio
comunitario corresponderd, una vez esté en funcionamiento, a la Oficina de
Armonizacion del Mercado Interior, cuya sede se halla en Alicante.

En el ambito de la proteccién por patente de las invenciones
biotecnoldgicas, la Directiva 98/44/CE se aprobo el 6 de julio del afo
pasado. Su finalidad es definir para los Estados Miembros de la Union
Europea nuevos perfiles de la proteccion por patente de este tipo de
Invenciones.

Durante 1998 se comenzaron los trabajos sobre la futura Directiva de
armonizacion del modelo de utilidad, en los que la Oficina tiene una activa
participacion.

El Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
relacionados con el Comercio (ADPIC) constituye un Acuerdo sectorial de



los integrantes del Acuerdo por el que se establece la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC). El examen de la legislacion espafiola y las preguntas de
seguimiento concluyeron satisfactoriamente a finales de 1997, si bien el

Acuerdo obliga a notificar las modificaciones legislativas de forma regular.

Por lo que se refiere a las actividades de relaciones internacionales de la
Oficina, éstas se desarrollan, principalmente, en el seno de la Unidn
Europea y en los tres foros que coinciden con las organizaciones
internacionales relevantes en materia de propiedad industrial, la
Organizacion Europea de Patentes, la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual y la Organizacion Mundial del Comercio. Asimismo, ejecuta
programas de cooperacion con paises iberoamericanos. Como dato, vale
mencionar que fueron mas de 100 las ocasiones en las que el personal de la
Oficina asumio la representacion espafiola en los distintos foros y reuniones
internacionales. En este sentido, merece la pena destacar los trabajos que
se llevaron a cabo durante 1998 para la firma del llamado "Consorcio PCT"
entre la OEP, la Oficina sueca y la OEPM.

Por ultimo destacar dos eventos de gran trascendencia internacional que
tuvieron lugar recientemente como fueron:

La celebracion en Madrid, durante los dias 6 al 9 de octubre del IX
Simposio de Jueces sobre la Patente Europea. ElI Simposio, de caracter
bienal, sirvio para que 80 jueces y magistrados de los 19 Estados miembros
del Convenio sobre la Patente Europea y de otros paises europeos
intercambiasen puntos de vista y experiencias sobre las legislaciones
nacionales y europeas. Asistieron, también un abogado general del Tribunal
de Justicia de las Comunidades Europeas de Luxemburgo, un juez de la
Corte de Apelacion del circuito federal de los Estados Unidos en
Washington y un juez del Tribunal Supremo de Japon.

El éxito que en el marco del Tratado de Cooperacion de Patentes (PCT),
tuvo la celebracion en Buenos Aires de un Simposio Regional sobre el PCT.
Dado el buen resultado alcanzado con el mismo, se tiene la intencion de
continuar a corto y medio plazo con la celebracion del mismo en cooperacion
con la OMPI y la OEP. El objeto es potenciar la adhesion al Tratado de los
paises iberoamericanos.

Acciones como las descritas contribuyen a elevar el prestigio internacional
de la OEPM, no solo ante Iberoamérica, sino también ante Europa.



En futuras ediciones de la revista, esperamos ampliar algunos temas en
relacion con las actividades que se desarrollan en el Departamento, en lo
que se refiere a recursos, relaciones con la Administracion de Justiciay la
siempre interesante faceta de las relaciones internacionales, sin olvidar la
mencion a aquellas modificaciones legislativas que afecten especialmente a
la OEPM.

M odificaciones leqgislativas recientes

1.- Real Decreto-Ley 8/1998, de 31 de julio, de medidas urgentes en
materia de propiedad industrial

2.- Ley 50/98, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social . BOE num 313 de 31 de diciembre.

Una noticia importante para nuestra Oficina
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El dia 10 de febrero de 1999, el Excmo. Sr. Ministro de Industriay
Energia, D. Josep Piqué i Camps, el Director General de la Oficina Sueca de
Patentes y Registros, Sr. Carl Anders Ifvarsson y el Presidente de la
Oficina Europea de Patentes D. Ingo Kober firmaron el referido en Madrid
un Acuerdo de Asociacion entre la Oficina Espafola de Patentes y Marcas
(OEPM), la Ofina Sueca de Patentes y Registros (PRV) y la Oficina Europea
de Patentes (EPO) para la realizacion de busquedas internacionales en el
marca del Tratado de Cooperacion en Materia en Patentes (PCT)

La finalidad del Acuerdo es institucionalizar, bajo la forma de una
asociacion entre tres Oficinas de patentes que actuan como
Administraciones de Busqueda Internacional del Tratado de Cooperacion en
materia de Patentes (PCT), un régimen estable de cooperaciéon y
coordinacion en la realizacion de busquedas internacionales.

El Acuerdo no afecta a la independencia juridica y organizativa de las
Oficinas asociadas y se apoya en una distribucién de competencias basada
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en el factor lingiistico, encomendandose a la OEPM todas las busquedas
internacionales en castellano para paises hispanohablantes; a la Oficina
Sueca aquellas que se refieran a Estados cuya lengua sea el sueco y se
reserva la Oficina Europea de Patentes las blsquedas internacionales en
inglés, frances y aleman.

La OEPM es la Unica Administracion de Busqueda Internacional que realiza
busquedas internacionales en castellano. Su potenciaciéon en la Asociacion
permitird asegurar la proyeccion tecnologica del castellano en el mundo vy el
protagonismo de la OEPM en esa labor. Las Oficinas Iberoamericanas cuyos
paises se adhieran al PCT podran conceder patentes sobre la calidad de las
blsquedas internacionales que realice la OEPM, garantizando asi la
adecuada proteccion por patente de la investigacion y desarrollo en
Iberoamérica.

Por otro lado, la firma de este Acuerdo supone la asociacion con la Oficina
Europea de Patentes, para muchos la Oficina de Patentes mas prestigiosa
del Mundo, lo que contribuye al reconocimiento de la alta calidad de las
blsquedas a nivel internacional que realiza la OEPM.

El Acuerdo contempla la creacion de un Comité Permanente para la
Armonizacion de las Tareas de Busqueda, encargado de adoptar un conjunto
de medidas destinadas a la cualificacion y formacion de examinadores; el
desarrollo y uso de herramientas de busqueda y métodos de busqueda;
mecanismos de intercambio de examinadores sobre una base regular; el
establecimiento de un sistema comun de supervision de la calidad a la luz de
las normas de calidad de la OEP y el establecimiento de mecanismos que
permitan la comunicacion directa entre examinadores a efectos de crear
divisiones de busqueda especificas.

El resultado de esta Asociacion permitira que la actuacion de las tres
Oficinas conjuntamente absorba cerca del 70% del volumen mundial de
busquedas internacionales. Ademas sitla a Espafia como auténtico
"embajador” del PCT en Iberoamérica.

Personal, accion social y formacion

Accidn Social dispone de boletines de descuento "Procoven”. Se pueden
recoger en Accion Social, planta 22 despacho 21.



Se ha iniciado la negociacion entre Administracion y representantes de los
trabajadores del acuerdo marco de accion social para 1999 seguro gque para
el proximo numero ya lo tenemos y os podremos dar mas informacion.

¢, Cuantos comparieros somos?

La dotacion con que cuenta el Organismo es de 441 funcionarios y 60
laborales.

De los puestos ocupados en la actualidad, 273 son mujeres y 191 hombres.

La edad de nuestros compaieros

1930 - 1939 35
1940 - 1949 100
1950 - 1959 174
1960 - 1969 153
1970 - 1979 2
Total 464

| nformacion en Internet e Intranet

Esta revista esta también en Intranet, asi como otras muchas
iInformaciones interesantes. Quien no tenga acceso directo desde su puesto
de trabajo, lo puede consultar desde la Biblioteca, alli tenéis un ordenador
que os esté esperando.

Otra informacion que muchos de vosotros ya sabéis, pero otros no: estamos
también en Internet. Nuestra direccion es, http://www.oepm.es

Esperamos haber consequido el objetivo

Si habéis sido capaces de recorrer y mirar toda esta informacion sobre la
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Oficina, estamos seguros gue conoceis un poco mejor la Casa en su conjunto.
Como veis se trata de una revista que no pretende encontrar un estilo
formal y respeta los estilos personales de quien escribe, por tanto estilos
muy distintos dentro de los diferentes departamentos, pero todos validos y
gue contribuyen a configurar la unidad que supone la OEPM. En posteriores
numeros, como ya 0s hemos comunicado, iremos profundizando este
conocimiento, por departamento, areas, servicios y secciones. Ahora
también aqui deseamos vuestra colaboracion con comentarios sobre lo que
esperariais y queréis encontrar en el futuro.

Comité de redaccion:

En el caso que querais comentar o preguntar algo
sobre la revista, para que sepais a quien os podeéis
dirigir.

Ricardo Albert Martinez

Josefina Aljaro Martinez

Pedro Cartagena Abella

Rafael de la Cierva Garcia-Bermudez

Gonzalo Merchan Prieto

Carmen Sanchez Mesonero

Veronica Tejedor Sanchez

Carmen Toledo de la Torre

Teresa Yeste Lopez

Coordinacidn:
Josefina Aljaro
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